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PROTOCOLLO DI INTESA TRA COMMISSIONE PER LA PARITA” E LE PARI
OPPORTUNITA’ REGIONE BASILICATA E ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI,
PAESAGGISTI E CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI MATERA

Con il presente protocollo si intende instaurare un rapporto di collaborazione tra la
Commissione per la Parita e le Pari Opportunita della Regione Basilicata,
rappresentata dalla Presidente, dr.ssa Margherita Perretti

E

L’Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di
Matera, rappresentato dall’arch. Valera Presta, delegata dal Presidente Arch.
Pantaleo De Finis

PREMESSO CHE

Nel preambolo del Codice Deontologico la professione di Architetto, Pianificatore,
Paesaggista, Conservatore, Architetto Junior e Pianificatore Junior e definita
espressione di cultura e tecnica che impone doveri nei confronti della Societa;

Con la sua attivita ’Architetto nel comprendere e tradurre le esigenze degli individui,
dei gruppi sociali e delle Istituzioni in materia di assetto dello spazio, concorre alla
realizzazione e tutela dei valori e degli interessi generali; promuove una
trasformazione degli spazi garantendo la sicurezza delle persone e la qualita della vita
dell’utente finale;

il ruolo riconosciutogli dalla societa richiede che il Professionista curi la propria
formazione, accresca il proprio sapere e sensibilita in modo da comprendere
I’'ambiente, i luoghi, le relazioni economiche, sociali e culturali;




Nella fruizione dello spazio urbano ogni cittadino ha bisogni e possibilita diverse ed
una progettazione egualitaria deve tenere in considerazione le differenze di genere, -
che condizionano il rapporto con la cittd in termini di accessibilita, sicurezza e, di
conseguenza, benessere;

CONSIDERATO CHE

Nell'intento di assicurare la piena realizzazione delle finalita previste dagli artt. 2 e 3
della Costituzione, con particolare riferimento ai principi fondamentali di parita e di
pari opportunita, di cui anche all’ordinamento comunitario, € istituita presso la
Presidenza del Consiglio regionale di Basilicata la Commissione Regionale per la Parita
e le Pari Opportunita tra uomo e donna come luogo di confronto permanente delle
culture ed esperienze paritarie pil significative operanti in Basilicata;

La Commissione & composta da rappresentanze femminili di associazioni,
organizzazioni sindacali, organizzazioni imprenditoriali, mondo della cooperazione,
rappresentanze politiche, dalla Consigliera di parita e dalle Consigliere di pari
opportunita delle province;

La Commissione promuove I'attuazione di politiche volte a realizzare la parita e le pari
opportunita nel’ambito della societa, della famiglia, della formazione, dell'istruzione,
del lavoro e della rappresentanza politica;

La Commissione formula proposte ed esprime pareri sui provvedimenti e programmi
regionali che hanno rilevanza per la condizione di genere e sostiene azioni positive,
mettendo in rete gli organismi di paritd; promuove il dibattito sulla condizione
femminile, sullo sviluppo di politiche delle pubbliche amministrazioni e di
destinazione delle risorse in una prospettiva di genere;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO LE PARTI CONVENGONO E CONCORDANO
QUANTO SEGUE:




differenze di genere, contribuendo a migliorare la vivibilita, accessibilita e sicurezza
della citta;

“i_promuovere un approccio alla pianificazione territoriale attraverso il gender

“mainstreaming, quindifavorire una progettazione in cui le donne siano incluse, in ogni

fase, sia come soggetti promotori che come utenti finali, al fine di una pari fruizione
. delle citta tra uomini e donne;

-realizzare attivitd seminariali di informazione, formazione e aggiornamento al fine di
coinvolgere tutti i soggetti interessati alle tematiche di cui sopra e diffondere i
contenuti delle medesime iniziative;

-collaborare, nell’ambito delle proprie possibilita tecniche ed economiche, a progetti
“di comune interesse, organizzando e fornendo quanto necessario per il
" conseguimento degli impegni presi, avvalendosi a tale scopo delle proprie strutture e
risorse;

-contrastare il fenomeno della disparita di genere in architettura e favorire la cultura
egualitaria nell’ambito dell’'urbanistica e del settore delle costruzioni;

Il presente protocollo avra durata triennale
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