
Allegato “A” 
 
 

CAPITOLATO SPECIALE 
CORSI DI FORMAZIONE PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL CONSIGLIO 

REGIONALE DELLA BASILICATA 
 

 
ART.1 – Oggetto dell’appalto 

1.1 L’appalto regolato dal presente capitolato speciale ha ad oggetto l’affidamento del servizio di erogazione 

dei corsi di formazione rivolti ai dipendenti del Consiglio regionale della Basilicata, come di seguito indicati: 

Corso di Formazione “Anticorruzione e trasparenza” per n. 80 dipendenti con profili amministrativi. Il corso 

dovrà svolgersi in 6 ore, di cui 4 ore mattutine rivolte a tutto il personale e 2 pomeridiane rivolte ai n.11 

referenti della prevenzione della corruzione. Gli argomenti da trattare durante la formazione sono i seguenti: 

- Gli obiettivi strategici e le azioni previste. Il nuovo PNA 2020; 

- Gli ultimi orientamenti ANAC in materia di anticorruzione; 

- L’aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione; 

- L’individuazione delle aree di rischio: l’analisi del contesto esterno ed interno per la piena 

valutazione; 

- Le misure organizzative: la mappatura dei processi e l’individuazione di specifici indicatori 

di rischio; 

- La tutela del soggetto che segnala illeciti (L. n.179/17). Gli obblighi di segnalazione e la 

garanzia dell’anonimato. Le misure di tutela e le conseguenze delle segnalazioni infondate; 

- La responsabilità dei dirigenti e dei referenti delle aree a maggior rischio corruttivo. 

Corso di Formazione “Affidamento di servizi e forniture - Corso base” per n.59 dipendenti di categoria C e 

D.  Il corso dovrà svolgersi in 6 ore, di cui 4 ore mattutine e 2 pomeridiane. Gli argomenti da trattare durante 

la formazione sono i seguenti: 

- Normativa sulla contrattualistica pubblica (nuovo Codice dei contratti pubblici-D.Lgs. n. 

50/2016, le rettifiche del 15 luglio 2016, il Decreto correttivo (D.Lgs. n. 56/2017), la Legge 

n. 55/2019 (cd. sblocca-cantieri), il “Decreto rilancio” e il “Decreto semplificazione” (D.L. n. 

76 del 16/07/2020). 

- I contratti sotto soglia e le Linee guida ANAC n. 4 - Cenni sugli obblighi di gara telematica 

- MePA e sistemi telematici regionali; 

- La digitalizzazione delle procedure di gara dal 18 ottobre 2018 in conformità a quanto 

stabilito dal comma 2 dell'art. 40 del D.Lgs. 50/2016. L'adesione alle convenzioni Consip.  

L'utilizzo del Mercato elettronico e dei sistemi telematici di acquisto. La possibilità di 

effettuare acquisti autonomi per appalti di valore inferiore ad € 5.000. Gli altri casi di acquisti 

autonomi. 

Corso di Formazione “Affidamento di servizi e forniture – Corso avanzato” per circa n. 15 dipendenti che 

svolgono attività ascrivibili alla contrattualistica pubblica (cat.C e D). Il corso dovrà svolgersi in 6 ore, di cui 

4 ore mattutine e due pomeridiane. Gli argomenti da trattare durante la formazione sono i seguenti: 

- Le recenti modifiche introdotte dalla Legge n. 55/2019 (cd. sblocca-cantieri), dal “Decreto 

rilancio” e dal “Decreto semplificazione” (D.L. n. 76 del 16/07/2020). 

- Impatto dell’emergenza COVID 19 sulle procedure di affidamento; 
- Linee guida ANAC in materia di appalti; 
- Acquisti sotto soglia: affidamenti diretti e procedure selettive; 
- Acquisti sul mercato elettronico; 
- Requisiti di partecipazione: soggettivi e oggettivi; 
- Guida all’utilizzo dei criteri di aggiudicazione;  
- L’anomalia dell’offerta; 
- Controlli, aggiudicazione e stipula del contratto; 



- Esecuzione del contratto e modifiche ammesse durante il periodo di efficacia; 
- Accesso agli atti di gara, contenzioso e strumenti di risoluzione delle controversie. 

Corso di Formazione “Smart Working nella Pubblica Amministrazione” per n. 7 dirigenti. Il corso dovrà 

svolgersi in 6 ore, di cui 4 ore mattutine e due pomeridiane. Gli argomenti da trattare durante la formazione 

sono i seguenti: 

- Quadro normativo e modalità applicative. Lavoro in sede: rischi, misure di sicurezza. Lavoro 
agile: privacy e cyber security;  

- Gestione dello smart working: Organizzazione dell’Ufficio e coordinamento dei collaboratori. 
Gestione dello stress e sindrome di adattamento. Benessere organizzativo; 

- Produttività e valutazione della performance in smart working: modalità, obiettivi, indicatori e 
sistema dei controlli; 

- Flessibilità e revisione dei processi interni: nuovi modelli organizzativi fra smart working e 
lavoro in presenza. Predisposizione dei POLA (Piano Operativo Lavoro Agile); 

- Modalità attuative dello smart working a causa dell’emergenza COVID 19. 
 

Corso di Formazione “Competenze di base per la digitalizzazione della P.A. Digitalizzazione della Pubblica 

Amministrazione - Posta elettronica certificata, protocollo informatico, archiviazione documentale” per n.8 

dipendenti di categoria B. Il corso dovrà svolgersi in 6 ore, di cui 4 ore mattutine e due pomeridiane. Gli 

argomenti da trattare durante la formazione sono i seguenti: 

- I processi di digitalizzazione nelle PP.AA.: il quadro normativo 

- Il documento informatico e le firme elettroniche 

- Il valore giuridico dei documenti informatici 

- La conservazione del documento informatico 

- La trasmissione dei documenti informatici 

- Processi di digitalizzazione e vincoli privacy 

- Trasparenza dei dati delle pubbliche amministrazioni 

1.2 Il servizio richiesto e le sue modalità di realizzazione sono descritti nel presente capitolato.  

1.3 Il Consiglio regionale, in quanto parte committente, si riserva la proprietà degli elaborati appositamente 

prodotti dalla ditta aggiudicataria nell’ambito del presente appalto, realizzati su qualunque supporto 

(cartaceo, digitale, CD audio, videocassetta, CD-ROM, DVD o altro supporto meccanico). 

1.4 Gli interventi formativi oggetto della presente procedura di gara dovranno essere erogati a distanza per 

ragioni di emergenza COVID 19 e dovranno essere completati entro il 31 dicembre 2020. 

1.5 Il contratto avrà esecuzione presso la sede del Consiglio regionale della Basilicata, in Potenza. 

 

ARTICOLO 2 - MODALITA' ATTUATIVE 

2.1 La ditta concorrente dovrà garantire la realizzazione dei corsi in video conferenza. 

2.2 I docenti scelti per le attività formative dovranno avere le seguenti caratteristiche: 

-  essere in possesso di diploma di laurea quadriennale e/o specialistica; 

-  aver maturato, negli ultimi 3 anni, un’esperienza lavorativa inerente gli argomenti del corso formativo da 

trattare di almeno 1 anno; 

L’eventuale sostituzione dei docenti dovrà essere comunicata dalla ditta aggiudicataria all’Amministrazione 

non oltre il termine di n. 5 (cinque) giorni lavorativi antecedenti la data di inizio prevista per l'intervento 

formativo e sarà ammessa soltanto se coerente con tutte le condizioni sopraindicate. In tal caso, sarà facoltà 

dell’Amministrazione recedere dal contratto. 



2.3.Ogni singolo corso dovrà essere erogato direttamente dal docente individuato dalla ditta aggiudicataria 

il quale dovrà interagire con i discenti rispondendo ad eventuali domande e richieste di chiarimento. 

2.4 La ditta aggiudicataria deve mettere a disposizione dei partecipanti tutto il materiale didattico utilizzato 

durante il Corso dai docenti. Nel caso in cui tale materiale sia reso disponibile tramite piattaforma web, 

l’accesso da parte dei partecipanti a tale piattaforma avviene tramite password personale comunicata dalla 

ditta aggiudicataria ad ogni discente e al rappresentante dell’Amministrazione, che può verificare se il 

materiale didattico viene messo a disposizione nei tempi concordati. In genere il materiale didattico (libri di 

testo, presentazioni, software, ecc.) deve essere messo a disposizione dei partecipanti almeno 3 giorni 

prima della lezione. 

2.5 Al termine dei corsi la ditta aggiudicataria deve procedere alla verifica di apprendimento sottoponendo 

ai discenti quiz a risposta multipla. 

2.6 Il rilascio dell’attestato ai partecipanti è subordinato al superamento della prova di verifica finale.  

2.7 Per ciascun corso di formazione, e prima dell’avvio della formazione, la ditta aggiudicataria dovrà 

obbligatoriamente allegare un Documento di dettaglio in formato pdf che dovrà contenere le seguenti 

informazioni: 

 I Curricula Vitae dei docenti/relatori;  

 Le informazioni di ulteriore dettaglio sulle modalità di erogazione del corso, a titolo esemplificativo e 

non esaustivo:  

- Organizzazione didattica;  

- Metodologie utilizzate; 

- Materiale didattico reso disponibile;  

- Attestati rilasciati; 

- Modalità di verifica apprendimento e valutazione. 

2.8 L’articolazione delle lezioni e gli orari di svolgimento delle stesse saranno concordati con l’Ufficio 

Gestione degli Organi Politici e del Personale del Consiglio regionale. Gli interventi formativi sono della 

durata di 6 ore giornaliere, intervallate da una pausa di almeno mezz’ora e dovranno svolgersi il martedì o 

il giovedì. 

2.9 - La ditta affidataria è tenuta a predisporre e compilare gli attestati di frequenza. 

 

ART. 3 - MODALITA' DI AGGIUDICAZIONE E PRESENTAZIONE OFFERTE 

3.1 L’aggiudicazione del servizio avverrà tramite RDO sul MEPA mediante procedura negoziata con il criterio 

del minor prezzo ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.. 

3.2 Le risposte alle richieste di chiarimenti saranno inviate a tutti i partecipanti per via telematica attraverso 

la funzione dedicata nel Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA). 

3.3 L’offerta economica del prezzo dovrà essere esclusivamente al ribasso, essere redatta su apposita 

scheda allegata alla RdO, ed essere indicata in cifre ed in lettere. In caso di discordanza tra il prezzo indicato 

in cifre e quello indicato in lettere prevarrà quest’ultimo. 

3.4 L’aggiudicazione avverrà anche in presenza di una sola offerta valida, se ritenuta conveniente e/o idonea 

in relazione all’oggetto del servizio. 

3.5 La stazione appaltante, qualora lo reputi conveniente per il proprio interesse, potrà non procedere 

all’aggiudicazione. 



3.6 L’affidamento è subordinato alla verifica del possesso dei requisiti previsti all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 

e ss.mm.ii. 

3.7 In caso di offerte di pari importo precederà, in graduatoria, la ditta che ha presentato l’offerta in data e 

orario cronologicamente anteriore.  

 

ART. 4 - IMPORTO A BASE DI GARA - PREZZO 

4.1 Il progetto oggetto del presente capitolato speciale di appalto rientra negli interventi definiti nell’ambito 

della programmazione delle attività formative per l’anno 2020 predisposta dall’Ufficio Gestione degli Organi 

politici e del Personale, e prevede un importo a base di gara di € 8.500, 00 (I.V.A. esente ai sensi art. 14, 

comma 10, L. 24/12/1993, n. 537). 

4.2 Il prezzo sarà quello risultante dall’offerta del fornitore in risposta alla richiesta del Punto Ordinante come 

indicato all’art. 8 delle Condizioni Generali di Contratto relative alla prestazione di servizi per il 

funzionamento della P.A. – Servizi di formazione, nel caso di acquisto tramite RdO. 

4.3 La ditta aggiudicataria si impegna ad effettuare il servizio alle tariffe offerte in sede di gara e per le quali 

il servizio è stato aggiudicato. Le tariffe offerte si intendono corrisposte a compenso di tutte le prestazioni 

stabilite dal presente capitolato. 

2.2. Le ore dedicate alle verifiche dell’apprendimento sono comprese nelle ore corso retribuite. 

2.3. La ditta aggiudicataria si intende compensata di qualsiasi avere e niente quindi potrà pretendere per le 

prestazioni effettuate, essendo in tutto e per tutto soddisfatte con il pagamento pattuito. 

4.4 Il prezzo include tutte le altre imposte, le tasse, e gli oneri, presenti e futuri, inerenti a qualsiasi titolo al 

Contratto. 

4.5 I prezzi del servizio sono stati determinati a proprio rischio dal Fornitore in base ai propri calcoli, alle 

proprie indagini, alle proprie stime, e sono, pertanto fissi ed invariabili indipendentemente da qualsiasi 

imprevisto o eventualità, facendosi carico, esso stesso, di ogni relativo rischio e/o alea. 

4.6 Il Fornitore contraente non potrà vantare diritto ad altri compensi, ovvero adeguamenti, revisioni o 

aumenti dei prezzi concordati tra le parti in caso di RdO. 

 

ART. 5 - PENALITA’ E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

5.1 Per l’applicazione di eventuali penali si fa riferimento a quanto previsto all’art. 10 e all’art. 12 delle 

Condizioni Generali di Contratto relative alla prestazione di servizi per il funzionamento della P.A. – Servizi 

di formazione. 

 

ART.  6 - INDICAZIONE CIG E TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI 

6.1 Per consentire gli adempimenti previsti dalla L. 136/2010 così come modificata e integrata dal Decreto 

Legge 12 novembre 2010 n. 187 si comunica che il CIG è il seguente: Z192ED6832. 

6.2 La ditta aggiudicataria si impegna a rispettare puntualmente quanto previsto dall’art. 3, comma 8, della 

Legge 13 agosto 2010 n. 136 e ss.mm.ii. in ordine agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari. 

6.3 La ditta aggiudicataria, inoltre, è tenuta a comunicare tempestivamente e comunque entro e non oltre 7 

(sette) giorni dalla variazione, qualsivoglia modifica intervenuta in ordine agli estremi identificativi del conto 



corrente dedicato, nonché le generalità (nome e cognome) e il codice fiscale delle persone delegate ad 

operare su detto conto. 

 

ART. 7 - FATTURAZIONE E PAGAMENTO 

7.1 Il pagamento del servizio verrà effettuato, in un’unica soluzione, previa attestazione di regolare 

esecuzione dello stesso, e trasmissione della fattura. 

7.2 La fattura dovrà essere intestata a:  

Consiglio Regionale della Basilicata 
Ufficio Gestione degli Organi Politici e 
del Personale   
Via Vincenzo Verrastro n. 6  
85100 Potenza 
Codice Fiscale/ P.IVA  96016400762 

 
7.3 La fattura deve essere trasmessa in formato elettronico attraverso il sistema di interscambio (SDI) 

indicando quale codice che garantisce l’identificazione del destinatario il seguente: UFMOSW.   

7.4 La ditta aggiudicataria dovrà riportare nella fattura il numero della RDO, il CIG (Codice Identificativo 

Gara), il numero della determinazione di affidamento del servizio, l’Ufficio che ha ordinato la spesa, il numero 

di conto corrente dedicato sul quale effettuare il pagamento, nonché il dettaglio del servizio.   

7.5 Il pagamento del prezzo sarà effettuato, sulla base della fattura emessa dal Fornitore contraente 

secondo le modalità ed i termini di legge. 

 
ART. 8 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO  

8.1 E’ fatto assoluto divieto al Fornitore contraente di cedere, a qualsiasi titolo, il Contratto, a pena di nullità 

della cessione stessa.  

 

ART. 9. – TUTELA DEI DATI PERSONALI 

9.1 I dati raccolti saranno trattati e conservati ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati 

(GDPR-UE 2016/679) entrato in vigore il 25 maggio 2018. L’interessato potrà esercitare in ogni momento i 

diritti previsti dagli articoli 15 e ss. del predetto GDPR, ove applicabili. 

 
ART. 10 - CONDIZIONI GENERALI  

10.1 Per quanto non previsto nel presente documento, valgono le Condizioni Generali di Contratto relative 

alla prestazione di servizi per il funzionamento della P.A. – Servizi di formazione, nonché ogni altra norma 

in materia prevista dalla legge. 

 
ART. 11 -  FORO COMPETENTE 

11.1 Tutte le controversie che dovessero insorgere saranno di competenza esclusiva del Foro di Potenza.  

 
 

 



ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

12.1 Il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. è la dott.ssa Anna 

Maria Summa, funzionario responsabile di P.O. presso l’Ufficio Gestione degli Organi Politici e del 

Personale. 

       


